RESOLUCAO N° 01/2024

O Conselho Deliberativo do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itauna/MG, doravante denominado pela sua sigla IMP, aprovou a presente

Resolugao:

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAUNA, MG.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno regulamenta a composi¢do, as atribuicdes e o
funcionamento do Conselho Deliberativo, como o6rgdo superior de deliberagdo colegiada,

incumbido de administrar e fazer cumprir os objetivos institucionais do IMP.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO E DA PRESIDENCIA DO CONSELHO

Art. 2°. O Conselho Deliberativo serd composto por 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis)
membros suplentes, vinculados ao Regime Proprio na condicdo de servidores ativos, de
aposentados ou de pensionistas, e sera constituido por:

I - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE;

IT - um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal de Itatna;

[T - dois membros efetivos e dois suplentes indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais — Sindserv;

IV - um membro efetivo e um suplente, representando os aposentados e pensionistas do Regime
Proprio, indicados pelo IMP e referendados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais —
Sindserv;

V - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Executivo Municipal.



Art. 3°. A composicao do Conselho sera paritaria entre os representantes dos segurados e os do
ente federativo, devendo todos os membros possuir certificagdo propria conforme previsto na
legislacao federal, e a maioria dos membros do Conselho Deliberativo devera possuir formagao

de nivel superior.

Art. 4°. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 4 (quatro) anos, permitida
uma unica recondugdo consecutiva, sendo obrigatéria a renovagdo de 1/3 (um tergo) dos

membros a cada mandato.

Art. 5°. O Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito entre os membros do Conselho, por
maioria simples, para cumprir um mandato de 4 (quatro) anos.

Paragrafo twnico. No caso de nenhum dos candidatos ao cargo atingir, em dois pleitos
consecutivos, 0 quorum necessario, considerar-se-a eleito Presidente do Conselho Deliberativo
aquele que, no terceiro pleito, ou:

I - for o mais votado entre os concorrentes;

II - for o mais idoso entre os concorrentes, no caso de se constatar o mesmo numero de votos

entre eles.

Art. 6°. O Presidente tera as seguintes prerrogativas:

IT - direito ao voto de qualidade;

IIT - ser substituido por membro eleito ad hoc em suas auséncias e impedimentos;

IV - indicar algum dos membros presentes para funcionar como secretario ad hoc nas auséncias

do secretario titular do mandato.

Art. 7°. A eleicdo do Secretario seguira o mesmo rito da do Presidente, em pleito simultaneo.

Art. 8°. O Secretario tem as seguintes atribuicoes:

I - secretariar as reunides;

IT - redigir as atas das reunides e outras atribuigdes afetas a funcao;

[T — informar aos membros e ao Diretor do Instituto para publicagdo da pauta da reunido com

antecedéncia de 1 (um) dia.



CAPITULO III - DOS CONSELHEIROS: NOMEACAO, POSSE E OBRIGACOES

Art. 9°. A nomeag¢dao dos membros do Conselho Deliberativo dar-se-4& mediante decreto de
nomeacao do Chefe do Poder Executivo e a investidura dar-se-a através de posse lavrada em ata
pelo proprio Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico. A primeira reunido de cada mandato sera convocada pelo Diretor Geral do

IMP e nela sera realizada a eleicdo para Presidente e para Secretario.

Art. 10. Constituem obrigagdes dos membros titulares do Conselho Deliberativo:

I - apresentar-se as reunides do Conselho Deliberativo, delas participando, sendo-lhe assegurado
fazer o uso da palavra, bem como, formular proposigdes, discutir e deliberar sobre qualquer
matéria concernente as atribuicdes do Conselho e realizar os cometimentos inerentes ao
exercicio do mandato de Conselheiro;

IT - desempenhar as atribuigdes para as quais foi designado, delas nao se escusando, exceto por
motivo justificado, que serd apreciado pelo Conselho;

III - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;

IV - efetivar a guarda, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis, documentos e
outros expedientes, com direito a vistas para proceder a estudos ou confec¢ao de pareceres;

V - comunicar ao Presidente do Conselho, quando por justo motivo, ndo puder comparecer as
reunides para a convocagao de seu respectivo suplente;

VI - participar de atividades formativas deliberadas pelo Conselho Deliberativo e pelo Diretor
Geral do IMP;

VII - apresentar as certificacdes exigidas pelo IMP, pela Secretaria de Previdéncia e outros
orgaos;

VIII - cumprir o presente Regimento Interno, o Cédigo de Etica e de Conduta do IMP, a Politica
de Seguranga da Informacdo do IMP, leis, portarias, resolucdes, instrugdes normativas e outros
documentos relacionados ao IMP;

IX - proceder eticamente, manter conduta apropriada e acatar as decisoes do colegiado;

X - ndo agir individualmente em nome do Conselho;

Art. 11. E considerado afastamento ou impedimento temporario dos membros efetivos do

Conselho Deliberativo:



I - quando o membro efetivo ndo puder comparecer a trés reunides ordinarias consecutivas desde
que documentalmente comprovada a impossibilidade;

I - a licenca maternidade e para tratamento de saude;

III - a posse em cargo publico de provimento em comissdo incompativel com o exercicio do
mandato de membro do Conselho.

§ 1°. O afastamento temporario ou impedimento deverdo ser justificados e comunicados por
escrito com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e o membro serd substituido por seu
suplente que ocupard a func¢ao durante o periodo de auséncia ou do afastamento ou impedimento.
§ 2°. Na auséncia de suplente apto a tomar posse como membro efetivo, novo membro sera
indicado, em conformidade com as regras estabelecidas no art. 2°, em até 15 (quinze) dias a

contar da publicacao do ato declaratério da perda do mandato.

Art. 12. O Conselheiro que faltar a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas durante
0 exercicio sem justa motivacao tera seu mandato declarado extinto, pelo proprio colegiado, que
lavrara em ata o ato, assumindo neste caso o seu suplente pelo tempo remanescente do mandato.
§ 1°. Antes da aplicagdo da penalidade a que se refere o caput, fica assegurado o direito do
Conselheiro a ampla defesa, devendo ser formalmente notificado pelo Conselho Deliberativo
para apresentar sua justificativa no prazo de 15 (quinze) dias ao proprio Conselho Deliberativo.

§ 2°. Para nao incorrer em falta injustificada, o Conselheiro devera justificar a sua auséncia a
reunido, ao IMP por escrito ou por meio eletronico, em até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir

da data da reunido na qual o membro esteve ausente.

Art. 13. Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo destituiveis ad nutum, salvo no caso
da hipotese descrita no art. 12, e somente perderdo o mandato nos casos de:

I - renuncia;

IT - rompimento do vinculo com o Regime Préprio;

IIT - condenagdo judicial transitada em julgado, nas esferas civel ou criminal, por ato
incompativel com o exercicio das fungoes;

IV - condenacdo em processo administrativo disciplinar que acarrete a aplicagdo das sangdes de

suspensao ou demissao;



V - decisdo fundamentada tomada pela maioria absoluta do Conselho Deliberativo, nos casos de
conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo exigidos para o
desempenho do mandato, ou pela pratica de atos lesivos aos interesses do IMP.

Paragrafo tnico. Serd aberto um processo administrativo que obedecera ao principio do

contraditorio para declaragdo da perda.

CAPITULO IV - DA COMPETENCIA

Art. 14. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - eleger seu presidente e seu secretario;

I - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,

financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

III - aprovar:
a) a proposta orcamentaria anual, bem como suas posteriores alteragdes, elaborada pela
Diretoria Executiva;
b) a contratagdo de instituicdo financeira que se encarregard da administra¢do da Carteira
de Investimentos do IMP, por proposta da Diretoria Executiva, ouvido o Comité de
Investimento;
¢) a contratacdo de empresas especializadas para desenvolvimento de servigos técnicos
especializados de natureza juridica, contdbil, atuarial e/ou financeira, necessarios ao IMP,
por indicacdo de sua Dire¢ao;
d) a contratacao de agentes financeiros, bem como a celebragdo de contratos, convénios e
ajustes pelo IMP;
e) as diretrizes gerais da politica de gestdo do IMP apresentadas pela Diretoria Executiva;
f) as contas do IMP, apds analise do Conselho Fiscal;
g) a minuta de projeto de lei que majore e/ou amplie a prestagdo de qualquer servigo ou
beneficio no ambito do Regime Proprio;
h) o Plano de Ac¢do Anual ou Planejamento Estratégico — Pro-gestao;

IV — autorizar:
a) a alienacdo de bens mdveis integrantes do patrimonio do RPPS, observada a legislagdo
pertinente;

b) as despesas extraordinarias propostas pela Diretoria Executiva;



¢) o parcelamento de débitos patronais existentes, ouvido o Conselho Fiscal,
V - funcionar como 6rgao de aconselhamento a Diretoria Executiva, quando por esta provocado;
VI - propor modifica¢des na estruturagdo organizacional do IMP a Diretoria Executiva;
VII - estabelecer, por meio de resolucdes, deliberagdes e regulamentos, procedimentos e
processos de solicitacao e de pagamentos de beneficio, bem como normatizar as diretrizes gerais
do RPPS, ouvido os 6rgdos constituintes da Diretoria Executiva;
VIII - deliberar sobre:
a) aaceitacdo de doagdes, cessoes de direitos e legados, quando onerados por encargos;
b) as propostas de investimentos e desinvestimentos dos recursos administrados pelo
IMP apresentadas pelo Comité de Investimentos;
¢) os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;
d) deliberar sobre Projetos de Lei atinentes ao Regime Préprio e ao IMP;
IX — manifestar-se:
a) em projetos de lei de acordos de composi¢do de débitos previdenciarios para com o
RPPS;
b) sobre créditos suplementares e especiais;
X - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica previdencidria
do Municipio;
XI - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos ativos e
passivos previdenciarios;
XII - garantir o pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdo do Regime Proprio;
XIII - propor ao Executivo a instituigdo e/ou exclusao de beneficios, por meio do Diretor Geral
do IMP;
XIV - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;
XV - acompanhar a execugao das politicas relativas a gestdo do RPPS;
XVI - acompanhar os resultados das auditorias dos oOrgdos de controle e supervisio e
acompanhar as providéncias adotadas.
XVII - julgar, em ultima instincia administrativa, recursos dos segurados e dependentes
interpostos em face de decisdes proferidas pela Junta de Recursos.
§ 1° A decisdo proferida no julgamento a que se refere o inciso XVII serd lavrada em ata e
registrada em livro proprio, que também serd publicada no sitio eletronico mantido pelo IMP

junto a rede mundial de computadores, e sera encaminhada a Diretoria-Geral do IMP, que



providenciara o imediato cumprimento da decisdo proferida e nela registrada, ressalvado o
disposto no § 2°.

§ 2° Caso verificado, por quaisquer dos membros integrantes da Diretoria Executiva, vicio de
qualquer natureza que acarrete a nulidade da decisdo colegiada proferida no exercicio da
competéncia prevista no inciso XVII, a esta ndo se dard cumprimento.

§ 3°. Concretizada a hipotese do paragrafo anterior, cabera a Diretoria-Geral do IMP encaminhar
oficio ao Presidente do Conselho Deliberativo, no qual deve constar os motivos pelos quais se
entendeu pela presenga do vicio que macula a decisdo.

§ 4°. Recebido o oficio pelo Presidente do Conselho Deliberativo, devera este, na primeira
reunido ordinaria subsequente, submeté-lo ao colegiado, que poderd, a partir das razdes nele
expostas, rever a decisao anteriormente proferida.

§ 5° Revista a decis@o pelo Conselho Deliberativo e extirpado o vicio que a maculava, se
observara o disposto nos §§ 1° ¢ 2° deste artigo.

§ 6°. Mantida, pelo Conselho Deliberativo, a decisdo reputada como viciada pela Diretoria
Executiva, serd esta, de oficio, encaminhada a Procuradoria-Geral do Municipio que, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias uteis, procederd a analise sobre a viabilidade juridica de seu
cumprimento e:

I - Caso a Procuradoria-Geral do Municipio, por meio de seu Procurador-Geral, ratifique a
decisdao mantida pelo Conselho Deliberativo, cabera a Diretoria Executiva do IMP adotar as
providéncias cabiveis para que a ela se dé imediato cumprimento;

I - Caso a Procuradoria-Geral do Municipio, por meio de seu Procurador-Geral, entenda pela
inviabilidade do cumprimento da decisdo proferida pelo Conselho Deliberativo em razdo da
existéncia do vicio apontado pela Diretoria Executiva do IMP, declarard sua nulidade, com
fundamento na primeira parte do enunciado da Simula 473 do Supremo Tribunal Federal.

§ 7°. Declarada, nos termos do inciso II do pardgrafo anterior, pelo Procurador-Geral do
Municipio, a nulidade da decisdo viciada, novo julgamento sera realizado pelo Conselho
Deliberativo, a fim de que nova decisao, valida e eficaz, seja proferida.

§ 8°. Decorrido o prazo estabelecido no § 6° e configurada a omissao da Procuradoria-Geral do
Municipio quanto a analise da matéria, a decisdo proferida pelo Conselho Deliberativo serad
cumprida pela Diretoria Executiva do IMP, sem prejuizo de sua posterior anulagdo pelo

Procurador-Geral do Municipio.



CAPITULO V - DAS REUNIOES

Art. 15. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessOes mensais, €
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva do IMP, pelo seu presidente
ou, pelo menos, por quatro de seus membros efetivos.

§ 1°. As datas de ocorréncia das reunides ordindrias serdo organizadas em calendario proprio que
sera publicado até o dia 15 de dezembro do ano anterior, podendo sofrer alteragdes desde que
motivadas.

§ 2°. A ocorréncia de reunido extraordinaria sera comunicada por escrito admitida a remessa por
meio digital, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, aos membros do Conselho

Deliberativo, por quem suscita-la.

Art. 16. As reunides do Conselho Deliberativo observaro as seguintes regras:

I - exigéncia de quorum minimo de 4 (quatro) membros para serem instauradas;

II - as decisdes nelas tomadas serdo, obrigatoriamente, aprovadas pela maioria dos membros
presentes;

IIT - no caso de empate nas deliberacdes, valera como critério de desempate o voto de qualidade
do Presidente;

IV - ao fim de cada reunido realizada, ordinaria ou extraordinaria, sera lavrada ata em livro

proprio na qual se reproduzira tudo o que nela passou.

Art. 17. As reunides ocorrerdo somente em dias uteis e se iniciardo as 13:00h.
Paragrafo unico. Aberta a reunido e nao havendo o quérum minimo, o Presidente aguardara a
existéncia do niimero legal, pelo prazo méximo de 30 (trinta) minutos, e, findo prazo, sem que

haja quérum, sera a reunido encerrada.

Art. 18. A pauta das reunides do Conselho Deliberativo sera publicada com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas e compor-se-4, salvo a de carater extraordinario, de:

I — expediente, contendo a apresentagdo das comunicagdes recebidas e expedidas, avisos,
proposicdes e indicagdes e documentos de interesse do Conselho; e outros assuntos de carater

geral e interesse do Conselho.



II — explanacdo da gestdo de duas geréncias da Diretoria Executiva, sendo fixa a da Geréncia de
Investimentos e a outra de acordo com escala a ser definida, por 15 (quinze) minutos cada.

III - ordem do dia, abrangendo apresentacdo, discussdo e votacao dos assuntos em pauta.

IV - encerramento com leitura e aprovacao da ata da reunido.

Paragrafo unico. A pauta da reunido sera decidida pelo presidente, podendo haver inclusdao de

assuntos se subscrito por quatro membros.

Art. 19. A ata das reunides do Conselho Deliberativo contera todas as deliberagoes e discussoes
e serd publicada no sitio eletronico do IMP em no maximo 48 (quarenta e oito) horas apds o

término da reunido, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

Art. 20. Sempre que o assunto exigir, o Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de
qualquer Conselheiro, podera convidar especialista ou pessoa habilitada para prestar informagdes
especificas ou complementares, consideradas necessarias ou imprescindiveis a compreensao da

matéria em exame.

Art. 21. No caso de ocorréncia de voto divergente, o mesmo serd redigido pelo seu prolator, se
assim entender necessario, ¢ anexado ao respectivo termo de deliberagdo, consignando-se o fato
em ata.

Art. 22. E permitida a presenca dos Conselheiros Suplentes em todas as reunides ordinarias ou

extraordinarias, das quais poderdo participar, sem direito a voto.

CAPITULO VI - DAS SANCOES

Art. 23. O ndo cumprimento deste regimento por qualquer um dos Conselheiros podera acarretar
as sancdes abaixo apds o devido processo administrativo, garantida a ampla defesa, de acordo
com a decisao do colegiado:

I - suspensao por 02 (duas) reunides consecutivas;

II - perda de mandato.

§1°. A sangdo a ser cominada sera proporcional a gravidade da infragdo cometida.

§2°. Em caso de reincidéncia da infracdo apenada com suspensdo, o Conselheiro sera apenado

com perda de mandato.



CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Este Regimento Interno somente serd alterado pelo Conselho Deliberativo por

deliberagdo de maioria absoluta de seus membros, cujas alteracdes aprovadas serdo,

posteriormente, comunicadas a Diretoria Executiva.

Art. 25. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do Regimento Interno serdo

solucionados por deliberacdo da maioria do Conselho com auxilio da Procuradoria Juridica do

Municipio de Itatina quando solicitado.

Art. 26. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

Itatina, 27 de Fevereiro de 2026.
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